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CANTUR, S.A. vela para que todos aquellos aspectos que inciden en las personas que la
componen estén fundamentados en el cumplimiento de los derechos humanos,
generando empleo de calidad en un entorno de trabajo seguro y sostenible presidido por
el principio de igualdad de oportunidades y trato efectivo.

En este marco, el respeto y la promocion de la diversidad y la promocién constante de la
igualdad de oportunidades constituyen ejes fundamentales en la gestidon de los recursos
humanos de Cantur, S.A. y se recogen en el compromiso adquirido por la Direccidon
General de la Empresa.

Para ello el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones,
acordadas entre empresa y los representantes legales de los trabajadores firmantes del
presente acuerdo.

Cantur, S.A. ha recogido en sus Principios de Responsabilidad Social Corporativa la
igualdad de oportunidades.

En 2008, Cantur, S.A. incluyé en su Convenio Colectivo su primer Plan de Igualdad, no
ocurriendo lo mismo en el posterior Convenio Colectivo y aun vigente por lo que con la
firma de este plan de igualdad, Cantur, S.A. quiere poner de manifiesto su compromiso
ante la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Este principio supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de género, orientacién
sexual y las derivadas de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares y el estado
civil, y se pone en marcha a través de las acciones que se recogen en este segundo Plan de
Igualdad.
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Para el cumplimiento de los objetivos indicados, Cantur, S.A. ha realizado un diagnéstico
de género en el dmbito de sus centros de trabajo. El diagndstico se realizé teniendo en
cuenta tanto los aspectos cuantitativos como los cualitativos. Asi y en relacién con los
primeros se analizan los siguientes aspectos:

a) Analisis de Plantilla

b) Promocion y Formacion

c) Seleccidn

d) Promocién

e) Formacién

f) Retribucidn

g) Responsabilidades familiares

Recogiendo igualmente la percepcién tanto de los representantes legales de los
trabajadores como de los propios trabajadores mediante la cumplimentacién de
encuestas al respecto.

Fruto del diagndstico realizado, se han detectado areas de mejora en los diferentes ejes
gue se contemplan en el plan, asi como la necesidad de incorporar otros nuevos.

Entre otras materias se debe trabajar especialmente en:

a) Analizary corregir la posible brecha salarial entre hombres y mujeres.

b) Favorecer la incorporacién del género menos representado en cada colectivo.
c) Formacién en materia de igualdad

d) Impulsar la incorporacién de mujeres a puestos de responsabilidad

e) Favorecer la corresponsabilidad y conciliacidn.
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El presente plan resulta aplicable a todos los centros de trabajo de Cantur, S.A., sin
perjuicio de las medidas concretas que pudieran establecerse atendiendo a las
caracteristicas concretas de cada uno de los centros. Asi mismo, sera un marco referente
de aplicacién con sujecién a la normativa en la materia.

En coherencia con los resultados del diagndstico, el plan de igualdad de Cantur, S.A. se
estructura en siete ejes de actuacion:

1. Cultura, comunicacion e imagen corporativa

2. Seleccién

3. Formacidn y desarrollo Profesional

4. Retribucion

5. Conciliacién y corresponsabilidad

6. Prevencion del acoso laboral

7. Medidas de apoyo a las mujeres victimas de violencia de género

Para cada uno de los ejes de actuacién se describen:

a. Objetivos a alcanzar
b. Acciones concretas para conseguir los objetivos marcados

Estos objetivos y acciones se recogen en un cronograma, en el que se especifican las areas
de responsabilidad y las fechas de compromiso respecto al periodo de implantacién de
cada una de las acciones.
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1.1.1. Mantener la Comision de Igualdad y elaborar un reglamento de funcionamiento de
la misma.

1.1.2. Definir los indicadores que la empresa aportara, con la periodicidad que se acuerde
en la Comisién de Igualdad para medir los avances de igualdad.

1.1.3. Revisar semestralmente los avances del plan de igualdad en la Comisidon de
Igualdad.

1.1.4. Presentar anualmente los avances del plan de igualdad al Consejo de
Administracién de Cantur, S.A.

1.1.5. Tanto el personal en plantilla como el de nueva incorporaciéon recibira formacion
especifica sobre los principios de igualdad en Cantur, S.A., el plan de igualdad y el
protocolo de prevencion del acoso.

1.1.6. Se crearan los grupos de trabajo que la Comision de lgualdad determine para
trabajar los diferentes ejes del plan de igualdad.

1.1.7. Se trabajard y propondra el establecimiento de uniformidades igualitarias sin
distincidn de sexo.

1.2.1. La Comisioén de Igualdad velara por el cumplimiento del plan de igualdad en todos
los centros de trabajo.

1.2.2. Se creard un buzon de correo electrénico desde el que se dard a conocer el plan de
igualdad a todos los empleados y empleadas. La Comisiéon de Igualdad asegurard la
adecuada difusion de los mensajes mediante su publicacidén en los tablones de anuncios
en los centros de trabajo donde haya personas sin acceso a correo electrénico.

1.2.3. Sera responsabilidad colegiada de la representacién de los trabajadores y del
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departamento de RRHH asegurar el adecuado despliegue del plan en los distintos centros
de trabajo.

1.2.4. La comunicacion entre los centros de trabajo y la Comisidn de Igualdad se realizara,
de forma preferente, a través de dos personas designadas a tal fin, una de entre la
representacion social existente (por acuerdo de la mayoria sindical) y otra del
departamento de RRHH. Se dara formacién especifica a todas las personas que asuman
esta funcidn. Desde la Comisién de Igualdad se seguird y facilitard el trabajo desarrollado
por estas personas designadas.

1.3.1. Todas las personas encargadas de los procesos de gestion de personas (seleccién,
retribucién, promocion y desarrollo profesional), asi como la representacion sindical
recibird formacién especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres. La planificacion se acordara en la Comision de Igualdad y se
garantizard que la primera sesion sea presencial.

1.3.2. Durante la vigencia del plan de igualdad se garantizard que todo el personal tenga
una formacidon minima en materia de igualdad de oportunidades.

1.3.3. Se revisaran los procedimientos de trabajo de los departamentos en los que los que
mujeres y/u hombres estén infra-representados, intentando detectar si existe una barrera
para el acceso de alguno de los géneros a estos puestos, estableciéndose las mejoras
necesarias para eliminar esas barreras.

1.4.1. Incluir preguntas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la conciliacién en
las posibles encuestas de clima laboral que pudieran realizarse en el futuro, dirigidas a las
personas que componen la plantilla.

1.4.2. Establecer un plan de mejora a partir de los resultados que las mismas presenten.
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1.5.1. Realizar un plan de comunicacién especifico dirigido a toda la plantilla en el tema de
la igualdad y comunicar anualmente (salvo que se considere una periodicidad inferior en
algin tema) los avances del plan a través de los canales formales de comunicacién
disponibles.

1.5.2. Elaborar y difundir una guia para uso del lenguaje y la imagen, en la que se velara
por todos los aspectos relacionados con la diversidad de género, edad, raza, cultura, etc.
En concreto, contemplara una instruccion para la publicaciéon de ofertas de empleo.

1.5.3. Informar a todos los grupos de interés de Cantur, S.A. de los compromisos
adquiridos en materia de igualdad.

1.6.1 La evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva tendrd en
cuenta la diversidad y deberd contemplar las diferencias de género y la totalidad de
riesgos para la salud (seguridad, agentes quimicos, bioldgicos y fisicos, riesgos musculo
esqueléticos y psicosociales), con el fin de que las politicas y practicas de prevencién den
respuesta al conjunto de las condiciones de trabajo de hombres y mujeres.

1.6.2 La identificacion, evaluacidon y prevencion de riesgos laborales debera definir las
tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un riesgo para la reproduccion, para las
mujeres embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia natural y deberan
establecerse las medidas preventivas necesarias para su eliminacion o control bajo
condiciones inocuas.

1.6.3 Disponer de un protocolo de actuacion en la empresa que establezca cdmo se actua
a partir de la comunicacién del estado de embarazo o lactancia natural.

1.6.4. Asegurar el cumplimiento de la LPRL (articulo 26 de la Ley31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales -adaptacién cambio del puesto de trabajo-) para que ante la
imposibilidad de eliminar el riesgo o encontrar un puesto exento de riesgo para la salud de
la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural, pase a suspension del
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contrato con reserva del puesto de trabajo.

1.6.5. Difundir las reformas legislativas producidas por la Ley 3/2007 de 22 marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el RD 295/2009 de 6 de marzo que la desarrolla
en materia de prestaciones de la Seguridad Social. Asi mismo difundir el RD 298/2009 de 6
de marzo que incorpora a nuestro ordenamiento los Anexos de la Directiva 92/85 del
Consejo sobre aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en
el trabajo de las trabajadoras embarazadas que hayan dado a luz o en periodo de
lactancia.

1.6.7. Dado el especial contenido técnico de esta materia, se hara una puesta en comun
entre la Comisién de Igualdad y el Comité de Seguridad y Salud para asegurar la
incorporacion de la perspectiva de género a las politicas y acciones de salud laboral.

2.1.1. Verificar y mantener el compromiso de Cantur, S.A. con la igualdad y la no
discriminacion en los documentos que integran el proceso de seleccion.

2.1.2 A igualdad de condiciones, se contratara a la persona del género infrarrepresentado
en el colectivo que se trate. Se entendera infrarrepresentado un género si su presencia es
inferior al 40% en el colectivo al que nos refiramos.

2.1.3. Los anuncios y criterios de seleccion no contendrdn requisitos, que sin ser
relevantes para el ejercicio del trabajo, impidan presentarse ni seleccionar a personas de
un género determinado.
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3.1.1. Asegurar la formacién a todos los colectivos para su desarrollo profesional,
impartiendo la misma, principalmente, en horario laboral.

3.1.2. Incorporar al plan de formacidn cursos especificos en materia de igualdad.

3.1.3. Establecer un sistema que permita extraer la siguiente informacion segregada por
género: (nUmero y porcentaje de mujeres y hombres que realizan formacién, tipo de
formacidn, si se prevé para la promocién o no, fuera o dentro del horario laboral).

3.2.1 Favorecer el acceso a la formacidén al personal con excedencia, reduccion de jornada
o cualquier otra situacion relacionada con la conciliacién de la vida personal.

3.3.1. Aligualdad de condiciones, promocionara la persona del género infrarrepresentado
en el area, puesto o colectivo que se refiera.
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4.1.1 La Comisién de lgualdad hara un analisis de la politica retributiva de Cantur, S.A
desde la perspectiva de género, con el fin de detectar posibles elementos
discriminatorios, y en caso de que se detecten corregirlos.

4.1.2 Realizar anualmente un andlisis estadistico sobre las retribuciones medias de
mujeres y hombres, convenio y personal de gestién, fijas y variables, y proponer la
correccion de las desviaciones que se pudieran detectar.

4.1.3 Garantizar la igualdad de trato en la aplicacion del sistema retributivo a las personas
que estén utilizando cualquier medida de conciliacidn personal, familiar y profesional.

5.1.1. Realizar una campaia de sensibilizacidn e informacidn, dirigida a los trabajadores y
trabajadoras en la que se expliquen todos los derechos relacionados con la conciliacién,
haciendo especial hincapié en que los mismos pueden ser disfrutados tanto por hombres
como por mujeres.

Independientemente de que se realice una campafa genérica, se llevaran a cabo
campanas especificas en aquellos centros que tengan unas medidas concretas. Para
favorecer esta labor se elaborard un documento en el que se recogeran las medidas de
conciliacion existentes por centro de trabajo o convenio colectivo de aplicacién.

5.1.2. Establecer un sistema que permita recopilar informacién sobre cuantos empleados
y empleadas se acogen a las diferentes medidas de conciliacién existentes.

5.1.3. Sensibilizar e informar a la plantilla sobre la importancia de la corresponsabilidad en
los compromisos familiares. Se propiciara concretamente la igualdad de obligaciones para
el cuidado de las personas dependientes y la sensibilizacion en materia de
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responsabilidades familiares y reparto equilibrado de tareas.

5.1.4. En caso de concurrencia de normas que regulen el ejercicio de los derechos de
conciliacion, se aplicard la que a eleccién del trabajador o trabajadora facilite su
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

5.1.5. La empresa comunicara por escrito y de manera motivada, en un plazo no superior
a cinco dias, la resolucidon de las solicitudes de permisos en materia de conciliacién.

5.1.6. Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacién y corresponsabilidad,
ademas de las medidas ya previstas, las partes acuerdan el establecimiento de las
siguientes:

o Adecuacién de horas flexible a peticion del trabajador/a con acuerdo entre las
partes (empresa e interesado/a) teniendo en cuenta los grupos de interés.

o Bancos de tiempo libre y teletrabajo a incluir en la negociacién del Convenio
Colectivo mediante una regularizacion detallada.

6.1.1. Revisar el protocolo de acoso en el plazo de 6 meses desde la firma de este acuerdo.

6.1.2 Realizar un plan de comunicacién especifico dirigido a todos los empleados y
empleadas en relacién con el protocolo de prevencién del acoso.

6.1.3. Garantizar la accesibilidad del protocolo para todos los empleados y empleadas,
mediante su publicacién en los tabones de anuncios de los centros de trabajo de Cantur,
S.A. y distribucidén a los representantes de los trabajadores

6.1.4. Publicitar los canales de denuncia habilitados al efecto.

6.1.5. Impartir formacion especializada a las personas a quienes se asignen cometidos
especificos y responsabilidades en materia de acoso laboral, sexual y/o por razén de
género en el trabajo, para el desempefio adecuado de sus funciones, asi como a los
miembros de la Comisién de Igualdad.
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Cantur, S.A. garantiza que empleadas victimas de violencia de género tendran los
derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada en vigor de la
Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género del
28 de diciembre del 2004:

a) Derecho a la reduccidon de la jornada laboral, que conlleva una reduccién del salario en
la misma proporcion. Se puede suscribir un convenio especial con la Seguridad Social para
mantener las mismas bases de cotizacién y que no se vean afectadas las futuras
prestaciones de jubilacidn, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas
de enfermedad comun o accidente no laboral.

b) Derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo.

c) Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto de trabajo
gue tenia inicialmente, durante los primeros 6 meses.

d) Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo durante
6 meses, que el/la juez podra prorrogar por periodos de tres meses y hasta un maximo de
dieciocho. Con derecho a las prestaciones por desempleo, si cumple los requisitos
generales.

e) Derecho a la extincidn del contrato de trabajo con derecho a las prestaciones por
desempleo, si cumple los requisitos generales.

f) El despido es nulo si se produce con ocasion del ejercicio por parte de la trabajadora
victima de violencia de género de los derechos anteriormente citados.

g) No tienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de género.
Debera acreditarse por los servicios sociales de atencién o los servicios de salud.

Cantur, S.A. facilitara la formacidn al equipo de recursos humanos y a los miembros de la
Comision de lgualdad para que puedan asesorar a posibles victimas sobre donde acudir
para recibir ayuda médica o psicoldgica especializada, de acuerdo con los recursos sociales
disponibles en cada localidad. Ademas, dispondran de la informacién relativa a los
posibles puntos de atencién o denuncia.
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Este plan tendrd una vigencia desde el dia de su firma y hasta el 31 de diciembre
de 2018. En caso de que finalizada su vigencia no se acuerde un nuevo plan, se prorrogara
el contenido del mismo hasta la firma de un nuevo acuerdo.

A lo largo de este periodo se llevara a cabo el seguimiento de la puesta en marcha
de las acciones planificadas y se elaborard un informe detallado de los avances del plan
anualmente, que se analizara en el seno de la Comisién de Igualdad.

Las competencias y funcionamiento de la Comisién de Igualdad estaran reguladas
en el reglamento de funcionamiento de la Comisidn de Igualdad.
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